Zgodnie z zasadami ubiegania si¢ o nadanie Krajowego Certyfikatu Szkoty Promujacej
Zdrowie Zespot ds Promocji Zdrowia w szkole dokonat autoewaluacji swoich dzialan w zakresie
czterech standardow SzPZ, ocenit efekty dziatan w zakresie dobrego samopoczucia w szkole oraz
podjat dzialania dla umacniania zdrowia, z wykorzystaniem metod i narzgdzi dostgpnych na stronie

internetowej ORE (https://www.ore.edu.pl) oraz w ,,Szkota Promujaca Zdrowie. Poradniku dla

szkot 1 0sob wspierajacych ich dziatania w zakresie promocji zdrowia”, (red.) B. Woynarowska
(2016).

WYNIKI AUTOEWALUACJI SZKOLY PROMUJACEJ ZDROWIE W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 1 IM. NOBLISTOW POLSKICH W OLSZTYNKU

STANDARD PIERWSZY

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja uczestnictwu spotecznosci
szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz skuteczno$ci i dlugofalowosci tych

dziatan.

Podsumowanie wynikow w standardzie pierwszym:

4,3

4,5

W uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu szkoty

struktura dla realizacji programu Szkoty Pronmujacej Zdrowie
szkolenia, systematyczneinformowanie i dostepno$¢ informacji na temat koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie
M planowanie i ewaluacja dziatanw zakresie promocji zdrowia

M Srednia punktow standardu I


https://www.ore.edu.pl/

7

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego (dla 4 wymiarow): 4.7

Mocne strony szkoly w zakresie standardu I:

W koncepcji pracy szkoty zapisano, ze szkota realizuje program Szkoly Promujacej Zdrowie.

Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice maja poczucie, ze zdrowie i dobre samopoczucie jest
wazng sprawg w szkole.

W zespole promocji zdrowia sg przedstawiciele: dyrekcji, nauczycieli, innych pracownikow szkoty
i rodzicow.

Dyrekcja wspiera dzialania w zakresie promocji zdrowia.

Szkolny koordynator ds. promocji zdrowia zostal powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
promocji zdrowia.

Pielggniarka szkolna uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji projektéw promocji zdrowia
w szkole.

Czlonkowie dyrekcji szkoty i szkolnego zespotu promocji zdrowia uczestniczyli w szkoleniach
dotyczacych SzPZ w ostatnich 3 latach.

Zorganizowano wewnetrzne szkolenia (doskonalenie) na temat SzPZ dla rady pedagogicznej
1 pracownikéw niepedagogicznych w ostatnich 3 latach.

Tablica informujaca o programie SzPZ jest umieszczona widocznym i powszechnie dostepnym
miejscu szkoty 1 zawiera aktualne informacje.

W 3 ostatnich latach opracowano roczne plany dziatan w zakresie promocji zdrowia i ich ewaluacji.
Zapisy planow dziatan i ich ewaluacji sg zgodne z zasadami przyjetymi w SzPZ w Polsce.

W ostatnich 3 latach sporzadzono raporty z ewaluacji procesu 1 wynikow dziatanh w zakresie
promocji zdrowia zgodne z zasadami przyjetymi w SzPZ w Polsce.

Problem priorytetowy dla standardu pierwszego:

Zbyt mata wiedza ucznidéw i innych niz nauczyciele pracownikoOw na temat realizowanego
w szkole projektu Szkoty Promujacej Zdrowie.

STANDARD II



Klimat spoteczny sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz rodzicoOw uczniow.

Podsumowanie wynikow w standardzie drugim:

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

uczniowie nauczycicle pracownicy szkoty rodzice  $rednia punktow standardu II

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: 4.4

Mocne strony szkoly w zakresie standardu II:

Stwarzanie uczniom mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu szkoty.
Stwarzanie nauczycielom mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu szkoty.
Bardzo dobre relacje i wsparcie ze strony dyrekc;ji.

Bardzo dobre relacje migdzy nauczycielami.

Dobre relacje nauczycieli z uczniami.

Nauczyciele pomagajg uczniom w ktopotach 1 trudnosciach.

Problem priorytetowy dla standardu drugiego: Niektorzy nauczyciele w informacji zwrotnej do
ucznia nie podkreslaja jego mocnych stron. Brak tolerancji i szacunku w wybranych grupach

uczniow.

STANDARD TRZECI



Szkota realizuje edukacje zdrowotng i1 program profilaktyki dla uczniéw, nauczyciel i innych

pracownikow szkoty oraz dazy do poprawy skutecznos$ci dziatan w tym zakresie.

Podsumowanie wynikow w standardzie trzecim:

4,8

M realizacja edukacji zdrowotnej zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego
aktywny udziat ucznioéw w procesie edukacji zdrowotnej, wspolpraca z rodzicami i spotecznos$cig lokalna
dziatania dla poprawy jakosciiskutecznosci edukacji zdrowotnej

B edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych

M Srednia punktow dla standardu 1T

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego (dla 4 wymiarow): 4,5
Mocne strony szkoty w zakresie standardu I11:
Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrekcje 1 nauczycieli za wazne zadanie szkoty.

Realizacja edukacji zdrowotnej omawiana jest w czasie posiedzenia rady pedagogicznej w kazdym

roku szkolnym.

Tematy dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej s3 uwzgledniane w wewnatrzszkolnym

doskonaleniu nauczycieli.

Nauczyciele WF petnig wiodaca role w edukacji zdrowotnej w szkole.



Dostegpne sa publikacje i materialy dotyczace organizacji i realizacji edukacji zdrowotnej zgodnej

z podstawg programowa.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w realizacji edukacji zdrowotne;.
Szkota podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w srodowisku lokalnym.
Przewaznie w zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej stosowane sg metody aktywizujace.

Edukacja zdrowotna jest powigzana ze szkolnym programem profilaktyki i nauczyciele uczestnicza

w realizacji tego programu.

W szkole korzysta si¢ z pomocy specjalistow w realizacji wybranych tematow powigzanych

z realizacja podstawy programowe;.

Realizowane w szkole programy dotyczace zdrowia i programy profilaktyczne zaoferowane przez
instytucje zewngtrzne to programy o sprawdzonej skutecznosci, dostosowane do potrzeb uczniow

1 powigzane z podstawa programowa.
Dokonuje si¢ ewaluacji wynikéw programéw dotyczacych zdrowia po zakonczeniu ich realizacji.

Nauczyciele uwazaja, ze realizacja edukacji zdrowotnej uczniow jest dla nich okazja do refleksji

nad wlasnym stylem zycia i dbalo$cia o zdrowie.

Problem priorytetowy dla standardu trzeciego: Zbyt mato zaj¢¢ zwigzanych z tematyka zdrowotng

organizowanych dla wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

STANDARD CZWARTY



Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu oraz dobremu samopoczuciu uczniow,

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz wspolpracy z rodzicami.

Podsumowanie wynikéw w standardzie czwartym:

4,3 4,6

W wybrane pomieszczenia i ich wyposazanie oraz organizacja pracy

B czystos$¢ szkoly
organizacja przerw miedzylekcyjnych

B wychowanie fizyczne oraz aktywno$¢ fizyczna czlonkow spolecznos$ci szkolnej
zywienie w szkole

$rednia punktow dla standardu IV

Srednia liczba punktow dla standardu czwartego (dla 5 wymiardéw): 4,3

Mocne strony szkoly w zakresie standardu I'V:

W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do indywidualne;j,

spokojnej pracy nauczycieli.

W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami uczniow.



W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla pracownikéw obshugi.

W szkole jest pomieszczenie dla pielegniarki szkolnej (gabinet profilaktyczny) 1 ustalony jest czas

jej pracy w szkole.
Uczniowie maja mozliwo$¢ pozostawiania podrgcznikdw i pomocy w szkole.

Stoty 1 krzesta sg dostosowane do wzrostu uczniow; uczniowie sg informowani o numerze mebli dla

nich wlasciwym.
Jako$¢ oraz stan techniczny krzeset i stolow dla nauczycieli sg dobre.

Nauczyciele 1 pracownicy uwazaja, ze praca w szkole jest dobrze zorganizowana, rOwnomiernie

roztozone sg zadania.
Wigkszos$¢ cztonkow spotecznosci szkolnej uwaza, ze szkota jest czysta.
Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spedzajg przerwy miedzylekcyjne na powietrzu.

Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniow w zakresie aktywnosci fizycznej 1 wykorzystywane sg

ich propozycje w planowaniu obowigzkowych lekcji WF, zaje¢ do wyboru 1 pozalekcyjnych.
Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniow w ramach obowigzkowych zaje¢ WF.

Dokonuje si¢ okresowej analizy rozmiarow i1 przyczyn absencji uczniéw na lekcjach WF oraz
podejmowane sg dziatania dla zwiekszenia uczestnictwa ucznidéw w lekcjach WF 1 ograniczenia

liczby zwolnien z tych lekcji.
Prowadzone s3 zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniow jej potrzebujacych.

Nauczyciele WF wspotpracujg z pielegniarkg szkolng w zakresie kwalifikacji lekarskiej uczniow do
zaje¢ WF 1 dostosowuja formy zaje¢ do potrzeb i mozliwosci ucznidow z chorobami przewlektymi,

w tym z otylo$cia.

W ocenianiu ucznidw na zajeciach WF bierze si¢ pod uwage ich systematyczno$¢ w uczgszczaniu
na zajecia, zaangazowanie, aktywnos¢ na lekcjach 1 postepy, a nie tylko wyniki testow sprawnos$ci

fizycznej 1 innych sprawdzianow.

Organizuje si¢ dozywianie uczniéw z rodzin o niskich dochodach w sposob przeciwdziatajacy ich

dyskryminacji.

Problem priorytetowy dla standardu IV: Zbyt wysoki poziom hatasu w szkole. Brak dostepu do

wody pitnej w formie fontanny wody pitnej, zrodetka dla catej spotecznosci szkolnej.



Ocena efektow dzialan i wybor problemow priorytetowych:
Dobre samopoczucie w szkole — §rednia liczba punktow dla czterech grup: 4,6
Problem priorytetowy: Zbyt wysoki poziom halasu w szkole.

Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia — $redni odsetek odpowiedzi ,,tak™ dla trzech grup:

76%

Dzigki obserwacjom, rozmowom z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty, analizie dokumentacji szkolnej cztonkowie Zespolu ds. Promocji Zdrowia
w szkole zwrocili uwage na problem wptyw halasu na samopoczucie spotecznosci szkolne;.

Ankieta na temat samopoczucia w szkole zostata przeprowadzona w styczniu i lutym 2020
roku wsrdd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty. Kazda z badanych grup
stwierdzila, ze na ich samopoczucie w szkole negatywny wplyw ma halas. Dlatego zespot
postanowit potraktowac te wskazania jako priorytetowe do rozwigzania.

W  wynikach autoewaluacji w punkcie: organizacja przerw mig¢dzylekcyjnych
w podsumowaniu wynikow standardu czwartego $rednia liczba punktoéw wyniosta 4,3.

W arkuszu oceny efektow dziatan kazda z badanych grup respondentéw jako zle najczgsciej
powtarzajace si¢ czynniki wptywajace na ich samopoczucie w szkole wymienita hatas.

Zespot ds. Promocji Zdrowia w szkole, po przeanalizowaniu wynikéw ankiet, wywiadzie
z przedstawicielami ucznidw, rodzicow i pracownikéw szkoly oraz dzigki obserwacjom, we
wspolpracy z  pielegniarkg szkolng, pedagogiem i psychologiem szkolnym, jako problem
priorytetowy do rozwigzania wybral wpltyw hatasu na zdrowie calej spolecznosci szkolne;.
Przedstawiciele w/w zespotu uznali, ze rozwigzanie tego problemu stanowi¢ bedzie waznym
element edukacji zdrowotnej w szkole. Dzialania $ciSle powigzano z realizacja Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego.

Zesp6l uznal, ze zdrowie 1 dobre samopoczucie calej spotecznosci szkolnej jest jednym
z warunkoéw skutecznej realizacji zadan szkoly. Dobremu samopoczuciu, dyspozycji do nauki
1 pracy oraz dobrym relacjom mig¢dzyludzkim sprzyja zaspokojenia podstawowych potrzeb
fizjologicznych i nie mozemy bagatelizowa¢ wptywu hatasu na rozwdj uczniow, ktorzy w szkole
spedzajg wiele godzin dziennie. Hatas panujacy w placowce czesto jest ucigzliwy, powodujacy
ogolnie zmeczenie, bole glowy, trudnosci w koncentracji, trudno$ci w nauce. Badania wykazuja, ze
halas powoduje uszkodzenia nie tylko stuchu, ale takze choroby uktadu nerwowego 1 krazenia. Jest

to drugi najwiekszy problem ekologiczny Unii Europejskiej po zanieczyszczeniu powietrza.

Glowng przyczyng istnienia problemu jest zta akustyka panujgca w nowej cze¢sci budynku
szkoty oraz nieumiejetno$¢ radzenia sobie z halasem catej spotecznosci szkolne;.



Rozwiazania dla usuni¢cia przyczyn/y problemu:

W ramach rozwigzywania problemu nalezy:

e przeprowadzi¢ badania poziomu hatasu w réznych miejscach w szkole (sala gimnastyczna,
swietlica, korytarze podczas przerw, szatnia), opracowaé wyniki badan i przedstawi¢ je
spoteczno$ci szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty, jak réwniez podczas lekcji
z wychowawcg i na spotkaniach z rodzicami,

e wzmacnia¢ pozytywne relacje miedzy uczniami, wzajemng tolerancje i szacunek do innych,

e systematycznie od najmlodszych lat uczy¢ i1 wskazywac uczniom jak spgdzaé wolny czas na
przerwach miedzylekcyjnych, angazowaé starszych ucznidw w organizacje zabaw dla
mtodszych kolegéw podczas przerw, kontynuowac roztanczone przerwy,

e prowadzi¢ szkolenia dotyczace wptywu hatasu na zdrowie dla catej spotecznosci szkolnej,

o realizowa¢ projekty edukacyjne dotyczace zachowan prozdrowotnych i przeciwdziatajacych
hatasowi w szkole,

e rozbudowac¢ kaciki z grami planszowymi na korytarzach,

e powickszy¢ plac zabaw na dziedzincu szkolnym,

e zorganizowa¢ kampani¢ szkolng podsumowujaca negatywny wplyw hatasu na zdrowie.

Whioski do dalszych dzialan:

1. Zmniejszy¢ hatas panujgcy w szkole.

2. Praca nad pozytywnymi relacjami mi¢dzy uczniami.

3. Jeszcze mniejsza ilo$¢ prac zadawanych uczniom do domu.

4. Zawsze przedstawia¢ informacj¢ zwrotng przy ocenie.

5. Praca nad podniesieniem kompetencji i rozwijaniem umiejetnosci radzenia sobie ze stresem we
wszystkich badanych grupach.

6. W dalszym ciggu wzbogaca¢ wiedz¢ ucznidow w tematyce zbilansowanej diety oraz ograniczania
czasu przy smartfonach, tabletach, komputerach itp.

7. Metodami aktywnymi angazowa¢ wszystkich uczniow w realizacj¢ projektu.

8. Nadal organizowa¢ szkolenia dla pracownikow pedagogicznych i innych pracownikow szkoty,
w celu systematycznego przekazywania informacji uczniom i ich rodzicom na temat koncepcji
pracy Szkoty Promujacej Zdrowia.

9. W drugim etapie edukacyjnym na godzinach z wychowawcg przeznacza¢ wigcej czasu na tematy
dotyczace zdrowia (w tym zdrowia psychicznego i umiej¢tnosci zyciowych).

10. Jeszcze mocniej angazowaé ucznidéw w proponowanie tematdéw z zakresu edukacji zdrowotne;j,

ktore ich interesuja.



11. Uatrakcyjni¢ zajecia o tematyce zdrowotnej, aby to czego ucza si¢ w szkole uczniowie
o zdrowiu, bylo dla nich jeszcze ciekawsze i zachg¢calo do dbania o zdrowie oraz byto dostosowane
do ich potrzeb.

12. W dalszym ciggu zachecac rodzicoOw do systematycznego kontaktu z wychowawcg oraz udziatu
w organizowanych przez niego spotkaniach.

13. Nadal poszukiwa¢ i wdraza¢ nowe i atrakcyjne formy oraz metody prowadzenia zaje¢ z
edukacji zdrowotne;.

14. Odnowi¢ pomieszczenia sali, w ktdrej uczniowie spozywaja positki.

15. Podja¢ negocjacje z ZASIP w Olsztynku na temat rozktadu dowozoéw uczniow do szkoty.
16.Powickszy¢ zasoby kacikow gier planszowych — stolikowych na korytarzach szkolnych.

17. Rozbudowac 1 powigkszy¢ plac zabaw na dziedzincu szkolnym.

18. Nawigza¢ cykliczng wspotprace z dietetykiem i rehabilitantem w celu zwigkszenia wiedzy
spotecznos$ci szkolnej na temat zdrowego stylu Zycia.

19. Zorganizowac zajecia fitness dla pracownikow szkoty.

20. Zakupi¢ fontanne wody pitnej, zrodetka dla spotecznosci szkolne;.

Podsumowanie

1. Co jest najwiekszym osiggnieciem (mocng strona) szkoly jako szkoly promujacej zdrowie?



Szkota Podstawowa nr 1 im. Noblistow Polskich w Olsztynku (wczesniej Gimnazjum) od
2017 roku zalicza si¢ do grona Szko6l Promujacych Zdrowie w naszym wojewddztwie. Realizacja
projektu 1 edukacja zdrowotna stanowi priorytet w szkole.

Misja szkoty w obszarze wychowawczym jest wszechstronny rozwoj ucznidow w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, etycznym oraz duchowym w bezpiecznym
1 przyjaznym $rodowisku szkolnym (fragm. misji zawartej w Programie Wychowawczym Szkoty).

Nasza szkota od wielu lat podejmuje dziatania promujace zdrowie. Edukacja zdrowotna
stanowi wazny element Programu Nauczania oraz Szkolnego Programu Profilaktyki. Na wszystkich
poziomach nauczania staramy si¢ realizowa¢ edukacje zdrowotng. Chetnie bierzemy udziat
w réznorodnych programach i projektach promujacych zdrowy styl zycia.

Dyrekcja wspiera dziatania szkolnego koordynatora 1 Zespotu ds. Promocji Zdrowia,
ma satysfakcje z kierowania Szkotag Promujaca Zdrowie. Zespot stara si¢ na biezaco zapoznawac
z koncepcja Szkoty Promujacej Zdrowie cala spotecznos$¢ szkolng i angazowac ja w jej realizacje.
Dobry klimat panujacy w szkole jest dla nas powodem do dumy i $wiadczy o dlugofalowych
1 systematycznych dziataniach oraz wyzszej $wiadomosci zdrowego stylu zycia wszystkich
cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej oraz ich lepszym samopoczuciu. Uczniowie, nauczyciele, rodzice
1 pracownicy uczestniczag w zyciu szkoty, chetnie podejmuja rozne dziatania dla dobra
1 podnoszenia jakosci pracy szkoty, maja satysfakcje z pracy. Uczniowie przestrzegaja swoich praw,
znaja reguly 1 zasady szkolne. Szkota stwarza rodzicom mozliwosci uczestnictwa w jej zyciu. Idea
koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie zyskuje poparcie w S$rodowisku lokalnym. Placowka
wspotpracuje z réznymi instytucjami, organizacjami, szkotami. Nauczyciele stwarzaja uczniom
warunki 1 mozliwos¢ do osiggania sukcesu. Szkota promuje aktywno$¢ fizyczng poprzez
organizacj¢ zawodow, turniejow, konkurséw, wycieczek krajoznawczych, rajdéw pieszych
1 rowerowych. Nauczyciele wychowania fizycznego organizuja zaj¢cia dodatkowe dla uczniow.
W szkole odbywaja si¢ zajecia z robotyki 1 programowania oraz nauki gry w szachy, redagowana
1 wydawana jest gazetka szkolna ,,Jedyneczka”. W bibliotece dziata Dyskusyjny Klub Ksigzki.
Szkota posiada zgodne z normami pomieszczenia wyposazone w dobrej jakosci sprzgt sportowy:
2 sale gimnastyczne, sal¢ do zajg¢ korekcyjnych oraz nowoczesny kompleks sportowy ,,Orlik”.
Ponadto szkota zapewnia opieke $wietlicowa, pielegniarska, psychologiczng, pedagogiczna,
doradztwo zawodowe, jak réwniez biblioteke, sale do zaje¢ kulinarnych, sale informatyczne,
a bezpieczenstwo zapewnia system monitoringu i pracownik ochrony. Odpowiedni wystrdj,
kolorowe $ciany pomieszczen do nauki sprzyjaja dobremu samopoczuciu uczniéw 1 nauczycieli.

Szkota realizuje wiele projektow oraz wilasny projekt ,,Sladami Noblistow Polskich”.
Dziataja w niej rézne organizacje oraz stowarzyszenia, w tym Stowarzyszenie Przyjaciél Szkoty

Jedynka, Szkolne Koto Teatralne ,,Pro-Arte”, Szkolne Kolo Wolontariatu, Szkolne Koto PCK,



druzyny zuchowe 1 harcerskie, Uczniowski Klub Sportowy ,,Olimpijczyk”. Aktywnie dziala

Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, Rada Szkoly, posiadamy swoich przedstawicieli

w Mlodziezowej Radzie Miejskiej w Olsztynku. Placowka tworzy klimat bezpieczenstwa stuzacy

nauce 1 pracy, dba o wszechstronny rozwdj ucznia, motywuje i wychowuje.

Co odroznia nas jako Szkol¢ Promujaca Zdrowie od innych szkol, ktore nie podejmuja

takich dzialan?

Nasza szkota jako pierwsza w gminie Olsztynek przystapita do Wojewodzkiej Sieci Szkot

Promujacych Zdrowie. W ramach projektu:

organizacje dziatajagce w szkole m.in. Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty Jedynka, druzyny
harcerskie 1 zuchowe, Szkolne Koto Wolontariatu i Szkolne Koto PCK, zespoty taneczne,
Szkolne Koto Teatralne ,,Pro-Arte”, promuja zdrowie psychiczne, rozwoj spoteczny
i radzenie sobie ze stresem, realizowane sa zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne jako element projektu ,,Treningu zastepowania agresji”’, pedagog i psycholog
szkolny prowadza warsztaty z asertywnosci dla uczniow;

rozwigzujac kolejne problemy priorytetowe dotyczace zdrowia, w dziedzinie aktywnosci
fizycznej, ruchu 1 wypoczynku, na terenie szkoty dziatajag m.in. Uczniowski Klub Sportowy
,Olimpijezyk” (m.in. Klub Mito$nikow Wedréwek, ktory organizuje m.in. rajdy piesze,
rowerowe oraz wedrowki gorskie, obozy narciarskie i letnie kolonie), zespoty taneczne,
nauczyciele pierwszego etapu edukacyjnego realizujg takie programy jak: ,,Wspdlne
$niadania w klasie”, ,,Bezpiecznie ptywam”, ,Bieg po zdrowie”, ,,Przyjaciele Zippiego”,
wZaprogramuj Przyszio§¢”, ,Lagodne przejscie do klasy czwartej”, programy
proekologiczne Uniwersytetu Dzieci ,,Czy wiesz co je jez?” 1 ,,Klimatyczna klasa”,
»Akademia Bezpiecznego Puchatka”;

w nasze] szkole propagowane s3 zasady zdrowego odzywiania poprzez realizacj¢ m.in.
»Programu dla szkét” KOWR (owoce i warzywa oraz mleko w szkole) oraz prowadzimy
zajecia kulinarne (m. in. wlasnorgczne przygotowywanie przez ucznidow positkow,
komponowanie dziennego jadtospisu wedlug zasad zbilansowanej diety), wspotpracujemy
z dietetykiem;

w zakresie bezpieczenstwa i1 propagowania zdrowego stylu zycia w naszej szkole
realizowane s3 programy z zakresu profilaktyki alkoholowej ,,Debata™, prowadzona jest
kampania ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”, bierzemy udziat w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Narkomanii;

w zwigzku z zagrozeniami cywilizacyjnymi dla zdrowia, realizujemy programy
»3-2-1 Internet”, ,,Sieciaki.pl — Poznaj Bezpieczny Internet”, ,,Przygody Fejsmana”,

»W Sieci — Stop Cyberprzemocy”;



nauczyciele walcza z wypaleniem zawodowym oraz stresem podczas wspdlnych
wycieczek, wyj$¢ do teatru oraz szkolen dotyczacych tego problemu;

zwigkszyta si¢ znacznie liczba o0s6b przyjezdzajacych do szkoty rowerem lub
przychodzacych pieszo, dlatego zakupiliémy i1 postawiliSmy przed szkota kolejne stojaki
rowerowe;

dzielimy si¢ wiedza i do$wiadczeniem z innymi, byliSmy organizatorami Wojewodzkiej

Konferencji Szkét Promujacych Zdrowie.



Plan dzialania w zakresie promocji zdrowia w Szkole Promujacej Zdrowie
rok szkolny 2020/2021
Problem priorytetowy do rozwigzania:

Zbyt wysoki poziom halasu w szkole.

1. CEL: Obnizenie poziomu hatasu w szkole.

2. Kryterium sukcesu: Wynik pomiaru poziomu hatasu w szkole spadnie o 5,0%.

3. Sposob sprawdzenia czy osiggni¢to cel (sukces):

a) Co wskaze, ze osiagnieto cel? Zachowanie uczniéw na przerwach, wyniki badan przeprowadzonej przez Zespdt ds. Promocji Zdrowia

w szkole ankiety dotyczacej hatasu (marzec 2021 roku), pomiar poziomu hatasu.
b) Jak sprawdzimy, czy osiagnieto cel?
© wywiad oraz ankieta z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty,
o dokonanie pomiaru nat¢zenia hatasu w poszczegolnych miejscach w szkole.
b) Kto i kiedy sprawdzi, czy osiagnieto cel?

Zespot ds. Promocji Zdrowia w szkole — kwiecien/maj 2021 roku.
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profilaktycznych
dotyczacych m.in.

w programach.

pozalekcyjne

I1. ZADANIA
Nazwa zadania Kryterium sukcesu Sposob realizacji Okres/termi | Wykonawcy/osoba | Srodki/zasoby Sposéb
n realizacji odpowiedzialna sprawdzenia
wykonania
zadania
Badanie poziomu hatasu Zapoznanie pomiar urzadzeniem wrzesien dyrekcja, zasoby szkolne | wynik pomiaru
w szkole. spotecznosci szkolnej | badajacym poziom hatasu 2020 pracownik BHP
z wynikiem pomiaru (miernik poziomu
hatasu. glosnosci)
Zapoznanie uczniow, Zrozumienie przez godziny z wychowawca, | pazdziernik/li | Zespdt ds Promocji | zasoby szkolne wywiad
rodzicow, nauczycieli calg spoteczno$¢ spotkania z rodzicami, stopad 2020 Zdrowia w szkole
1 innych pracownikow szkolng jaki wptyw szkoleniowa rada
szkoty z problemem na zdrowie ma hatas. pedagogiczna
priorytetowym.
Szkolenia dotyczace Udziat pracownikow szkolenia listopad 2020, pracownik BHP zasoby szkolne ankieta
wplywu hatasu na w szkoleniach. marzec 2021 ewaluacyjna
zdrowie.
Realizacja programow Udziatl uczniéw zajecia edukacyjne, zajecia | rok szkolny nauczyciele, zasoby szkolne dzienniki
2020/2021 edukatorzy lekcyjne

1 pozalekcyjne
oraz programy

szkodliwo$ci hatasu.
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Anga.zlowanie starszych | 75,0 % uczniéw klas organizacja tanca rok szkolny Samorzad zasoby szkolne wywiad
uczniow w organizacje [-IT bierze udziat i zabaw na trzeciej 2020/2021 Uczniowski z nauczycielami
zabaw dla mtodszych w roztahczonych przerwie dyzurujacymi
kolegdéw podczas przerw. przerwach.
Kontynuowanie
roztanczonych przerw.
Wamacnianic Osiqgr}i,e;cia sportowe zajecia pozalekcyjne, rok szkolny wychowawcy, zasoby szkolne, protokoty,
uczniow, nagroc(}y, udziat uczniow w 2020/2021 opiekunowie zaje¢ | Rada Rodzicow, | sprawozdania,
pozytywnych relacji dypl’omy. 75,0 % zawodach, konkursach, pozalekcyjnych Urzad Miejski dokumentacja
. . UCZNIOW UCZestnICZy | yrpjejach, wycieczkach w Olsztynku, wycieczek,
miedzy uczniami, w wycieczkach MOPS dzienniki zajeé
wzajemnej tolerancji Kklasowych w Olsztynku pozalekcyjnych,
1 szkolnych. strona
1 szacunku do innych internetowa
poprzez udziat szkoty
w konkursach,
zawodach, wycieczkach,
turniejach 1 zajgciach
pozalekcyjnych.
Zakupiono kolejne montaz zakupi h : :
. i ) pionyc gry stolikowe dyrekcja zasoby szkolne, | protokoty zakupu
Rozbudowanie kacikow | gry sto,l1k0vs(e oraz artykutow — grudzien Rada Rodzicow | i odbioru gier
z grami stolikowymina | hustawkii 2020 oraz sprzetu
zjezdzalni¢ dla dzieci
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korytarzach oraz placu plac zabaw —
baw ze starszych klas. kwiecien
2021
Kampania szkolna Zorganizowanie 25 konkurs na plakat kwiecien wychowawcy, zasoby wystawa szkolna
p lfw%etnla dr}l? 2021 opiekun szkolnego | szkolnego Rada
podsumowujacg Swiadomosci kota plastycznego Rodzicow
zagrozenia hatasem.
negatywny wplyw Zorganizowanie
skutkéw hatasu na Festynu Rodzinnego.
sdrowie wystepy uczniow, turnieje dyrekcja, strona
' sportowo-rekreacyjne, maj 2021 koordynator ds. internetowa
stoiska ze zdrowa Promocji Zdrowia w szkoty, dyplomy
Zywnoscia szkole
Ewaluacia dzialar 0 _530 % zosFal pomiar poziomu hatasu | maj/czerwiec | dyrekcja, Zespotds | zasoby szkolne | wyniki ankiety,
' obnizony poziom w szkole, wywiad, ankieta 2021 Promocji Zdrowia analiza
hatasu w szkole. obserwacja w szkole dokumentacji
szkolnej,
przedstawienie
wynikéw badan

calej spotecznosci
szkolnej oraz
umieszczenie ich
na stronie
internetowej
szkoty
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