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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe —Art.1, Art. 109. ust.1 pkt. 5 i 7-tekst jedn. Dz.
U. z2018 r. poz. 996 z pdzn zm.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg —Prawo Oswiatowe -Art.292., Dz.
U. z2017 r. poz. 60 z p6Zzn zm.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 wrzes$nia 2023 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach Dz.U. 2018 poz. 1647

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej -Dz. U. z
2017 r. poz. 356 .

1. Charakterystyka programu

Program doradztwa zawodowego jest przeznaczony do realizacji z uczniami ze szkoty podstawowe;j.
Doradztwo zawodowe w szkole uzasadnione jest poprzez strategi¢ uczenia si¢ przez cate zycie, ktora
wymaga, aby dzieci i mlodziez ksztatcili umiejetnosci podejmowania waznych decyzji —poczynajac od
wyboru szkoty ponadpodstawowej, kierunku studidow, decyzji o wyborze pracy, sposobie podnoszenia
swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie pracy. TreSci zawarte w programie
podzielone zostaly na cztery moduty:

I. Poznawanie wlasnych zasobow.

II. Swiat zawodo6w i rynek pracy.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Kazdy w tych modutldéw zgodnych =z rozporzadzeniem o doradztwie zawodowym jest
przyporzadkowany do poszczeg6lnych etapow edukacyjnych.

Realizacja tych modutow pozwoli uczniom uzyska¢ podstawowe informacje o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz umozliwi poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi. Ponadto zawarte w
programie tresci przygotuja ucznidow do podjecia decyzji o dalszej nauce w szkole ponadpodstawowe]
oraz do wyboru typu szkoly, kierunku dalszej edukacji, zgodnej ze swoimi zainteresowaniami i
umiejetnosciami. Realizacja programu wyposazy ucznidéw w zasob wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze
do zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Ujete w programie dziatlania s3 powigzane z treSciami ksztalcenia ogoélnego, co pozwala na
dostrzeganie zwigzkow miedzy biezaca edukacja a jej kolejnymi etapami oraz karierag zawodowa.



2. Cele programu

Cele programu obejmuja przygotowanie uczniow klas VII i VIII do odpowiedzialnego planowania
Sciezki edukacyjno-zawodowej z wykorzystaniem wsparcia doradcy zawodowego w procesie poznania
wlasnych zasobow oraz pozyskiwania informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Cele, uczen:
e wykazuje umiej¢tnos$¢ rozpoznawania wiasnych zasobow,
e wykorzystuje informacje z ro6znych zrodet do planowania wtasnej $ciezki edukacyjnej i
zawodowej,

ksztattuje umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania,

ksztattuje postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci w wyjasnianiu zjawisk i trendow na
wspotczesnym rynku pracy,

e przygotowany jest do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

e posiada umiejetnosci podejmowania decyzji edukacyjno—zawodowych uwzgledniajac warto$¢
pracy i etyki zawodowej, wlasne aspiracje i ograniczenia

e potrafi poréwna¢ wilasne zasoby i preferencje z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

e umie zaprezentowac siebie od najlepszej strony;

e posiada zasob wiedzy o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy,

e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szko6t w kontekscie rozpoznanych wiasnych
zasobdw 1 ograniczen,

e  ksztaltuje umiejetnos¢ zdobywania informacji o uzyskiwaniu kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy,

potrafi wskaza¢ osoby i instytucje, ktore moga go wesprze¢ w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej.

3. Procedury osiaggania celow:

Cele programu beda realizowane podczas zaje¢ lekcyjnych dla uczniow klasy VII i VIII w wymiarze 1
godziny tygodniowo, w klasach 1VV-V1 podczas godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, oraz podczas
zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej dla klas I-111

Podczas zaj¢¢ z doradztwa zawodowego bedg stosowane nastgpujace:

- metody i techniki: metody aktywne, praca z tekstem, dyskusja, kwestionariusze, filmy o zawodach,
metody plastyczne, portfolio, gry i zabawy, techniki projekcyjne i informatyczne, dyskusja, burza
moézgdw, lapbook, gietda pomystow, niedokonczone zdania, autorefleksja, pogadanka, wyktad, itp.

- formy pracy: praca indywidualna, grupowa, zbiorowa, ze wzgledu na organizacj¢ dziatania -
warsztaty.

Program ten, bedzie wspierany przez realizacj¢ programéw wychowawczych klas oraz przez realizacje
programéw wychowania przedszkolnego



4. Tresci programowe i harmonogram.

Tematy dzialan

Metody i formy realizacji dzialan

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Przedstawienie zmian wg nowych Doradca zawodowy Wrzesien
wymagan z doradztwa zawodowego

na rok szkolny 2023/2022.

Diagnozowanie zapotrzebowania Doradca zawodowy Wrzesien
uczniow na dziatania zwigzane Caly rok

z realizacjg doradztwa zawodowego

(wg potrzeb)

Oddzialy przedszkolne

1. Poznanie siebie | Prowadzenie zaje¢ zgodnie Caly rok szkolny

z tresciami uwzglednionymi

w podstawie programowej Nauczyciele przedszkola

zwiazanych z poznawaniem swoich

zainteresowan, pasji i samego siebie

(wchodzenie w role, zabawy

integracyjne).

Aktywizowanie dzieci do wcielania

si¢ w role roznych osob.
2. Swiat zawodéw | Organizowanie wycieczek grup Caly rok szkolny
i rynek pracy przedszkolnych.

Nauczyciele przedszkola

Prowadzenie kacikow zainteresowan

(zawodoznawczych).

Zajecia edukacyjne na temat

zawodow w najblizszym otoczeniu

(np. rodzicoéw, pracownikow szkoty).

Wizyty zawodoznawcze i spotkania

z osobami wykonujacymi rozne

rodzaje pracy (np. fryzjer,

strazakiem, sekretarka, kucharka,

pielegniarka, weterynarz itp.).
3. Rynek Uswiadamianie dzieciom etapow Nauczyciele przedszkola Caly rok szkolny
edukacyjny edukacji (3latki , 4latki, 5latki, 6latki,
iuczenie si¢ przez | szkota)
cale zycie
4. Planowanie Ksztattowanie wyobrazni u dzieci Nauczyciele przedszkola Caly rok szkolny
wlasnego rozwoju | poprzez wyobrazanie sobie przez nich
i podejmowanie ,,Czym interesuje sie i kim bede
decyzji w przyszto$ci?”
edukacyjno-
zawodowych

Klasy I — 111

1. Poznanie siebie | Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych Nauczyciele edukacji Caly rok szkolny

umiejetnosci okreslania swoich
mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci

wczesnoszkolnej




predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia.

,»To co kocham” —zapoznanie
ucznidw z zainteresowaniami innych
ludzi

Organizowanie konkursow

i przygotowywanie uczestnikow

do udziatu w konkursach szkolnych

i poza szkolnych — pomoc

w odkrywaniu zainteresowan

1 rozwijaniu zdolnosci i uzdolnien.
Angazowanie dzieci w prace Malego
Samorzadu Uczniowskiego
Przekazywanie informacji zwrotnej
rodzicom odnosnie zainteresowan,
zdolnosci i predyspozycji dzieci —
ocenianie ksztattujace

2. Swiat zawodow

i rynek pracy

Poznawanie zawodow
wykonywanych przez osoby

z blizszego i dalszego otoczenia
poprzez spotkania, wyj$cia i projekcji
filmow edukacyjnych

Praca ze scenariuszami Uniwersytetu
Dzieci (Zawody Swiata)oraz Mapa
Karier

Wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach poprzez
wykonanie np. albumow, plakatow,
ksigzeczek itp.

Zapraszanie przedstawicieli roznych
zawodow do klas, np.> Wojskowych,
policjantow, strazakow,
przedstawicieli stuzb medycznych,
weterynarzy itp.

Nabywanie kompetencji spotecznych
podczas pracy W grupie.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Caly rok szkolny

3. Rynek
edukacyjny

1 uczenie si¢ przez
cate zycie

Rozwijanie zainteresowan i pasji
wyjscia, wyjazdy i wycieczKi
zawodoznawcze.

,Jaki jestem: - pogadanka rozwijajaca
umiej.¢tno$¢ dokonywania
samooceny kontekscie ulubionych
zajec

Udziat w obchodach
Migdzynarodowego Miesigca
Bibliotek Szkolnych (m.in. gto$ne
czytanie uczniom fragmentow lektur,
kiermasz ksigzek dziecigcych,
konkurs recytatorski).

Uczestniczenie dzieci w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania.

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Caly rok szkolny

Pazdziernik

Caly rok szkolny

4. Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

,,Pasja, profesja, powotanie”
-realizacja zadan w ramach W-M
Tygodnia Kariery

,Dzisiaj Jas — jutro Jan” — drama,
odgrywanie scenek, Kim chcialbym
zostac¢ jak dorosne?

Po co si¢ uczg?-zajecia edukacyjne

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Caly rok szkolny




Klasy IV-VI

1. Poznawanie
wiasnych zasobdw

Prowadzenie zaje¢ na godzinach
wychowawczych z zakresu doradztwa
zawodowego.

Angazowanie uczniow w zadania na
rzecz pracy Szkolnego Kota
Wolontariatu i Samorzadu
Uczniowskiego.

Nauczyciele wychowawcy

Opiekunowie wolontariatu

Dwa —trzy razy
w potroczu

Caty rok szkolny

2. Swiat zawodoéw | Spotkania z ciekawymi ludzmi, Na godzinach do dyspozyciji Caty rok szkolny
i rynek pracy z przedstawicielami zawodow. wychowawcy Klasy
Poznawanie zawodow i rynku pracy.
3. Rynek Czy i kiedy ,,spoczywamy na Nauczyciele i Wychowawcy | Caty rok szkolny
edukacyjny laurach”? — uczenie przez cale zycie.
1 uczenie si¢ przez
cale zycie
Umozliwianie uczniom dostgpu do
informacji edukacyjno-zawodowej,
korzystanie z Internetu, zasobow
biblioteki.
4. Planowanie Uczestniczenie w zajgciach Nauczyciele i Wychowawcy Caly rok szkolny
wiasnego rozwoju | dodatkowych, zachegcanie do rozwoju
i podejmowanie zainteresowan u dzieci — wspOlpraca z
decyzji rodzicami informacja zwrotna o
edukacyjno- predyspozycjach dzieci
zawodowych
Klasy VII - V111
1. Poznawanie Organizowanie spotkan dotyczacych | Wychowawcy klas Caly rok szkolny
wlasnych zasobow | dbania o zdrowie i bezpieczenstwo,
w kwestiach dotyczacych wybordéw Doradca zawodowy
zawodowych dokonywanych przez
uczniow.
Prowadzenie zaje¢ na godzinach Dwa razy
wychowawczych z zakresu doradztwa W potroczu

zawodowego. Rozbudzanie,
rozpoznawanie i poszerzanie zasobow
ucznia (uzdolnien, kompetencji,
predyspozycji zawodowych).

Wykorzystanie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cate zycie, stanowigcych
potaczenie wiedzy, umiejgtnosci oraz
postaw uwazanych za niezbg¢dne dla
potrzeb samorealizacji i rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa,




integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

2. Swiat zawodow
i rynek pracy

Wspieranie dziatan prowadzonych
przez Szkolny Klub Wolontariatu i
SuU.

Poznanie zawodow i rynku pracy.
Informacje dotyczace doradztwa
zawodowego — tablica informacyjna.

Gromadzenie i aktualizacja informacji
edukacyjnych i zawodowych
(m.in. barometr zawodow)

Udostgpnianie materiatow
nauczycielom.

Doradca zawodowy
Wychowawcy klas

Caly rok szkolny

3. Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢ przez
cate zycie

Udziat uczniow w targach edukacji
i pracy, festynach i wizytach
zawodoznawczych.

Poznawanie zawodow w SWojej
najblizszej okolicy — udziat

w wyjsciach i wycieczkach
organizowanych do r6znych
instytucji.

Wolontariat wstepem do kariery —
uswiadamianie roli wolontariatu
(pogadanki z wychowawca).

Rozwijanie aktywnosci

1 zainteresowan uczniow w ramach
SU, biblioteki szkolnej i $wietlicy-
akcje charytatywne, prowadzenie
zabaw z uczniami ze $wietlicy
szkolnej

Doradca zawodowy
wychowawecy klas VIIIi VII

Caly rok szkolny

4. Planowanie
wlasnego rozwoju
i podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Poszerzanie wiedzy w zakresie
doradztwa zawodowego - zgodnie

z planem, m.in. udziat w szkoleniach,
wymiana informacji w sieci doradcow
zawodowych.

Organizowanie porad, konsultacji dla
uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

Pedagogizacja rodzicow.

Spotkanie dla uczniow
z pracownikami PPP dotyczace
wyboru szkoty.

Sprawozdanie roczne z programu
realizacji doradztwa zawodowego w
szkole oraz ewaluacja oparte na
Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego.

Doradca zawodowy

Caly rok szkolny




Klasa VI

Tematyka Tresci Cele: Liczba
zajeé programowe godzin
Poznanie wlasnych zasobow
Czy stan 1.1 Okresla — wymienia ograniczenia zdrowotne 1
zdrowia wplyw stanu dotyczace réznych zawodow,
wplywa na zdrowia na — wskazuje przyktady zawodow, w ktorych
wybor wykonywanie pracuja 0S0by z roznymi dysfunkcjami.
zawodu? zadan
zawodowych
Moje mocne | 1.2 rozpoznaje — podaje sposoby utatwiajgce 1
| stabe strony. | wlasne zasoby zaakceptowanie siebie,
(zainteresowania, | — wskazuje swoje mocne i stabe strony,
zdolnosci, — potrafi zarzadza¢ swoim czasem,
uzdolnienia, — ma poczucie wlasnej wartosci i posiada
kompetencje, umiejetnos¢ akceptacji siebie.
Zdolnosci predyspozycje - definiuje pojecie zdolnosci i umiejetnosci; | 1
i umiejetnoséci, | zawodowe) — wymienia wtasne uzdolnienia,
ktore wptyng — wylicza swoje umiejetnosci przydatne
na moj3 w pracy zawodoweyj.
przysztosc.
Czym si¢ — wymienia swoje zainteresowania 1
interesujesz? W procesie wykonywania zroznicowanych
CZynnosci,

— wymienia sposoby rozwijania swoich
zainteresowan,

— wylicza mozliwosci rozwijania
zainteresowan,

— potrafi poda¢ przyktady wykorzystania
swoich umiejetnosci W przysztosci
w celach zarobkowych.

Osobowosé¢ — opisuje cechy poszczegolnych 1
zawodowa. temperamentow,

— potrafi opisa¢ wtasng osobowos¢, typ
swojego temperamentu,

— wymienia wymagania odno$nie cech
temperamentu dla poszczegdlnych grup
zawodowych.

Co gwarantuje — definiuje pojecie kwalifikacji 2
mi szkota? I kompetenciji,

Kwalifikacje — dzieli kompetencje na migkkie twarde,

I kompetencje. podaje przyktady,

wymienia swoje kompetencje,
przyporzadkowuje wybrane kompetencje
do przyktadowych zawodow,




dostrzega, ze szkota pozwala mu
na uzyskanie wybranych kwalifikacji
zawodowych.

Moje portfolio.

1.3 dokonuje
syntezy
przydatnych

w planowaniu
$ciezki
edukacyjno-
zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych

z autoanalizy,
oceny innych
0sOb oraz innych
zrodet

opisuje cel przygotowywania wtasnego
portfolio,

potrafi wykona¢ portfolio roznymi
metodami,

wykorzystuje TIK w tworzeniu

e- portfolio,

wykorzystuje swoje portfolio w procesie
planowania wtasnej kariery.

Jakie wartosci

1.7. okresla

uktada wtasng hierarchi¢ wartosci,

sg dla mnie wlasng hierarchi¢ | — wymienia r6zne warto$ci i wskazuje ich
wazne. wartosci i potrzeb sens,

— dokonuje wyborow, kierujac si¢ swoimi
wartosciami,

— dostrzega zalezno$¢ migdzy wlasnymi
warto$ciami a satysfakcja z zycia
prywatnego i zawodowego.

Swiat zawodéw i rynek pracy
Poznajemy 2.1 wyszukuje — nazywa grupy zawodowe,
grupy i analizuje — wyszukuje kwalifikacje do danego
zawodowe. informacje zawodu,
na temat — wymienia zrodta, w ktorych znajdujg sie
zawodow oraz informacje o grupach zawodowych.
Swiat charakteryzuje — rozpoznaje swoje sktonnosci zawodowe
zawodow. wybrane zawody, na podstawie swoich zainteresowan,
uwzgledniajac —  wylicza rézne zawody w aspekcie pigciu
kwalifikacje podstawowych relacji psychologicznych —
wyodrgbnione grup zawodow.
w zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskania
Zawody 2.2 porownuje — wymienia zawody z obszaru kultury
z obszaru wlasne zasoby I nauki (np.: film i teatr, taniec i muzyka,
kultury I preferencje media, sztuki plastyczne, nauki Sciste,
i nauki. Z wymaganiami nauki spoteczne, edukacja),

rynku pracy
i oczekiwaniami
pracodawcow

charakteryzuje na podstawie r6znych
zrodet warunki i srodowisko pracy,
omawia $ciezke ksztatcenia

w danym zawodzie,

podaje przeciwskazania zdrowotne
w danym zawodzie,




Zawody
z obszaru
prawa i
ochrony.

znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku pracy

na wybrany zawadd,

podaje przyktady zwodow z tego obszaru
W najblizszym regionie.

Zawody

Z obszaru
handlu

| zarzadzenia.

wymienia zawody z obszaru kultury

I nauki (np. prawo, administracja, ochrona
zdrowia, stuzby mundurowe, stuzby
ochrony),

charakteryzuje na podstawie réznych
zrodet warunki i srodowisko pracy,
omawia $ciezke ksztatcenia

w danym zawodzie,

podaje przeciwskazania zdrowotne

w danym zawodzie,

znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku pracy

na wybrany zawad,

podaje przyktady zwodow z tego obszaru
W najblizszym regionie.

Zawody

z obszaru
przemystu
I turystyki.

wymienia zawody z obszaru kultury

i nauki (np. : marketing, handel, finanse,
biuro, zarzadzanie),

charakteryzuje na podstawie réznych
zrodet warunki i srodowisko pracy,
omawia $ciezke¢ ksztalcenia

w danym zawodzie,

podaje przeciwskazania zdrowotne

w danym zawodzie,

znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku pracy

na wybrany zawad,

podaje przyktady zwodow z tego obszaru
W najblizszym regionie.

wymienia zawody z obszaru kultury
i nauki (np.: budownictwo, przemyst,
turystyka, hotelarstwo, Zywienie,
transport),

charakteryzuje na podstawie réznych
zrodet warunki i srodowisko pracy,
omawia $ciezke ksztalcenia

w danym zawodzie,

podaje przeciwskazania zdrowotne
w danym zawodzie,

znajduje informacje na temat
zapotrzebowania na rynku pracy

na wybrany zawadd,

podaje przyktady zwodow z tego obszaru
W najblizszym regionie.




Rynek pracy.

2.3 wyjasnia
zjawiska i trendy
zachodzace na
wspotczesnym
rynku pracy,

Z uwzglednieniem

definiuje podstawowe pojgcia zwigzane
z rynkiem pracy,

wyszukuje informacje

0 rynku pracy w réznych zrodtach,
analizuje zjawiska i trendy lokalnego
rynku pracy z pomocg doradcy.

Jak regionalnego — analizuje trendy na rynku pracy w kraju
scharaktery- | Ilokalnego rynku i zagranica,

zowac pracy — rozrdznia pojecie zawodow
wspolczesny nadwyzkowych i deficytowych,

rynek pracy? — wyszukuje informacje na ich temat,

— wymienia gtowne problemy
wspotczesnego rynku pracy.

Pracaw zyciu | 2.4 uzasadnia — ocenia warto$¢ pracy W zyciu cztowieka,
czlowieka. znaczenie pracy — ilustruje przyktadami znaczenie pracy
W zyciu w satysfakcjonujacym zyciu cztowieka,
cztowieka — wyjasnia znaczenie pracy W nawigzaniu
do piramidy potrzeb Maslowa,
— docenia kazdy rodzaj pracy.
Kariera 2.5 analizuje — wyjasnia pojecie wolontariat,
zawodowa znaczenie — docenia znaczenie zdobywanych
awolontariat. | i mozliwosci doswiadczen w ramach wolontariatu,
doswiadczenia — podaje przyklady dziatan, jakich moze
pracy podja¢ si¢ w formie wolontariatu, jako
uczen,

— uzasadnia na przyktadach znaczenie
wolontariatu w zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego.

Sztuka 2.7 dokonuje — kreuje wtasny wizerunek, jako przysztego

autoprezenta- | autoprezentacji pracownika,

cji a sukces — definiuje pojecia: autoprezentacja,

zawodowy. prezentacja werbalna i niewerbalna,
pierwsze wrazenie,

— ciekawie prezentuje swoje mocne strony,

— stosuje zasady poprawnej autoprezentacji,

— ma $wiadomos¢ znaczenia pierwszego
wrazenia, jakie wywieramy na nowo
poznanych osobach.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
System 3.3 charakteryzuje | — rozrdznia pojecia edukacji formalnej,
szkolnictwa strukture systemu pozaformalnej i nieformalne;j,
w Polsce. edukacji — wymienia mozliwosci ksztatcenia
formalnej oraz po szkole podstawowej,
mozliwosci — przedstawia najwazniejsze informacje
edukacji 0 typach szkot ponadpodstawowych,

pozaformalnej
i nieformalnej

wskazuje podobienstwa i roznice
pomiedzy szkotami ponadpodstawowymi,




Mozliwosci
nauki

w Polsce

| zagranica.

wyjasnia, jakie mozliwosci przebiegu
sciezek ksztalcenia stwarza obecny
system edukaciji,

wymienia korzysci z ukonczenia przez
ucznia danego typu szkoty.

podaje przyktady szkot
ponadpodstawowych w UE i $wiecie,
potrafi znalez¢ informacj¢ 0 wymaganiach
1 mozliwosciach kontynuowania nauki
poza granicami kraju,

wymienia korzysci z ukonczenia przez
ucznia danego typu szkoty.

Planowanie wlasnego

rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych

Wybieram

szkote, zawod.

4.1 dokonuje
wyboru dalszej
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej
samodzielnie lub
przy wsparciu
doradczym

opisuje mechanizm procesu decyzyjnego,
charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w kraju i zagranica,
analizuje r6zne mozliwosci wtasnej drogi
edukacyjno-zawodowej,

wymienia instytucje wspierajace

w dziataniach zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

tworzy wtasny plan $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

Kim jest
doradca
zawodowy
W mojej
szkole?

4.3 identyfikuje
0soby i instytucje
wspomagajace
planowanie
$ciezki
edukacyjno-
zawodowej

I wyjasnia,

w jakich
sytuacjach
korzysta¢ z ich
pomocy

identyfikuje osobg¢ szkolnego doradcy
zawodowego, jako osobe udzielajaca
wsparcia w decyzjach dotyczacych
wyboru szkoty 1 $ciezki ksztatcenia
(zawodu),

wskazuje osoby i instytucje, ktore
wspomagaja planowanie kariery
edukacyjno-zawodowej,

podaje przyktady sytuacji, w ktorych
warto zwrocié si¢ o pomoc do doradcy
zawodowego,

rozpoznaje i okresla wlasne oczekiwania
wobec doradcy,

docenia korzysci z realizacji doradztwa
zawodowego w szkole.




Klasa VIl

Tematyka Tresci Cele: Licz
zajec. programowe ba
godz
in
Poznanie wlasnych zasobow
Zdrowie a 1.1 Okresla — podaje ograniczenia zdrowotne dotyczace 1
wybor wplyw stanu réznych zawodow,
wiasciwego zdrowia na — wskazuje przyktady zawodow, w ktorych
zawodu? wykonywanie pracujg 0soby z roéznymi dysfunkcjami
zadan W najblizszym otoczeniu,
zawodowych | — dostrzega wplyw whasnego zdrowia
na mozliwosci wyboru zawodu.
Predyspozycje | 1.2 rozpoznaje | — wymienia swoje predyspozycje zawodowe, 1
zawodowe. wiasne zasoby | — wskazuje, ktore cechy sa korzystne
(zainteresowan do wykonywania wybranych zawodow
ia, zdolnosci, — porownuje swoje zasoby z wynikami
uzdolnienia, przeprowadzonych testow predyspozycji
kompetencje, zawodowych.
Kwalifikacje i | Predyspozycje | _ opisuje pojecie kwalifikacji i kompetencji, 1
kompetencje zawodowe) — podaje przyktady kompetencji migkkich
gwarantowane i twardych uzyskanych w szkole
przez szkofe. na poszczegodlnych przedmiotach,
— potrafi wymieni¢ swoje kompetencje,
— przyporzadkowuje wybrane kompetencje
do planowanych dla siebie zawodow,
Mam wiedz¢ | 1.3 dokonuje — wyjasnia, do czego stuzy portfolio, 2
0 sobie, syntezy — wykonuje i modyfikuje wtasne portfolio
potrafi¢ ja przydatnych réznymi metodami,
wykorzysta¢. | w planowaniu | - wykorzystuje TIK w tworzeniu
Sciezki i modyfikowaniu wtasnego e- portfolio,
edukacyjno- | _ dobiera informacje o sobie z réznych zrodet
zawodowej do budowy wtasnego portfolio,
informacji — opisuje dokumenty zawarte we wlasnym
0 sobie. portfolio pod katem wykorzystania nabytych
wynikajacych umieje¢tnosci W przyszty zyciu zawodowym.
z autoanalizy,
oceny innych
0sOb oraz
innych zrodet
Decyzje 1.4 rozpoznaje | — rozpoznaje wilasne ograniczenia 1
zawodowe wlasne z wyszczegollnieniem tych, ktore maja
a wilasne ograniczenia, wplyw na decyzje zawodowe,

ograniczenia.

jako wyzwania
w odniesieniu
do planéw
edukacyjno-
zawodowych

potrafi uzasadnié, ze ograniczenia mozna
niwelowaé poprzez pracg wilasna,

planuje sposoby rozwijania swoich mocnych
stron,




podaje sposoby radzenia sobie z wlasnymi
ograniczeniami.

Ograniczenia

1.5 rozpoznaje

dostrzega, ze niepelnosprawnos$¢ nie jest

czy swoje ograniczeniem we wszystkich zawodach,
mozliwosci? | mozliwosci — wyjasnia pojecie przeciwskazan
i ograniczenia zdrowotnych,
w zakresie — podaje przyktady osob i instytucji, ktore
wykonywania oceniaja Stan zdrowia kandydata do
zadan wykonywania wybranego zawodu,
zawodowych — potrafi wymieni¢ typy szko6t
i uwzglednia je ponadpodstawowych, do ktorych wymagane
w planowaniu jest zaSwiadczenie lekarskie o braku
Sciezki przeciwwskazan zdrowotnych,
edukacyjnc_)- — bierze pod uwage wybierajac szkote wiasne
zawodowej mozliwosci i ograniczenia.
Rozpoznaje¢ 1.6 okresla — definiuje pojecie aspiracja,
swoje aspiracje — wymienia i charakteryzuje etapy
aspiracje. i potrzeby ksztaltowania si¢ aspiracji,
w zakresie — potrafi wymieni¢ aspiracje, ktore bedg miaty
wlasnego wplyw na przyszto$¢ zawodows,
rozwoju — uwzglednia swoje aspiracje w planowaniu
i mozliwe przysztosci,
sposoby ich — wylicza czynniki odpowiedzialne za
realizacji ksztaltowanie si¢ i poziom aspiracji.
Co jest dla| 1.7.okresla — potrafi utozy¢ wlasng hierarchie wartosci,
mnie wlasng — analizuje r6zne warto$ci i wskazuje
najwazniejsze? | hierarchi¢ najistotniejsze dla siebie,
wartosci — planuje wybor zawodéw zgodnie z wiasnymi
i potrzeb warto$ciami i potrzebami,
— dowodzi, ze postgpowanie zgodne
Z wlasnymi warto$ciami jest wazne W zyciu
I pracy zawodowej.
Swiat zawodéw i rynek pracy
Mtodociany 2.3 wyjasnia — definiuje pojgcie pracownik mtodociany,
pracownik Zjawiska — okresla jego prawa i obowiazki,
na rynku i trendy — wyszukuje informacje o mozliwosciach
pracy. zachodzace zatrudnienia w charakterze mtodocianego
na pracownika w Kraju i zagranica.
Jak wspofczesnym | _ opisuje trendy na rynku pracy w kraju
scharakteryzo | rynku pracy, i zagranicg na podstawie roznych zrodet,
waé zuwzglednie- | podaje przyklady zawodéw nadwyzkowych
wspolczesny | NIEM i deficytowych,
rynek pracy? | egionalnego | - yq4aie rvkiady znaczenia rozwoju

i lokalnego
rynku pracy

I mobilnosci zawodowej we wspotczesne;j
gospodarce,

analizuje problemy wspotczesnego rynku
pracy z uwzglednieniem regionalnego

i lokalnego.




Nowe zawody

podaje przyktady nowych zawodow,

na rynku pojawiajacych sie na wspotczesnym rynku
pracy. pracy, z uwzglednieniem regionalnego
i lokalnego,
charakteryzuje wybrany zawdd,
wykorzystujac informacje w ogloszeniach
0 prace,
dostrzega szans¢ kreowania nowych
zawodOw W zmieniajgcej si¢ gospodarce
wlasnego regionu,
docenia umiegjetnosci jezykowe na rynku
pracy.
Oczekiwania | 2.2. Poréwnuje wyjasnia pojecia: pracodawca, pracownik,
pracodawcow | wiasne zasoby potrafi wymieni¢ wzajemne oczekiwania
wobec i preferencje z pracodawcow i pracownikow,
pracownikow | wymaganiami analizuje oferty pracy pod katem oczekiwan
rynku pracy i w stosunku do kandydata,
oczekiwaniami potrafi dokona¢ symulacji rozmowy
pracodawcow kwalifikacyjnej uwzgledniajacej
2.7. dokonuje oczekiwania pracodawcow.
autoprezentacji
Znaczenie 2.4 uzasadnia analizuje zyciorysy osob, ktore osiagnely
pracy W zyciu | znaczenie sukces w zyciu zawodowym,
czlowieka. pracy w zyciu potrafi doceni¢ kazdy rodzaj pracy,
cztowieka dostrzega warto$¢ zmian w zyciu
zawodowym w kontekscie ksztalttowania
swoich kompetencji,
wymienia korzysci ptynace z mobilnosci
zawodowej w regionie, UE i $wiecie,
analizuje piramide potrzeb Maslowa
w porownaniu do zdefiniowanych wtasnych
potrzeb i oczekiwan.
Jak zdoby¢ 2.5 analizuje wymienia rodzaje pracy w ramach
doswiadczenie | znaczenie wolontariatu w kontekscie zdobywania
zawodowe? 1 mozliwosci doswiadczen zawodowych,
doswiadczenia potrafi poda¢ przyktady konkretnych dziatan
pracy w ramach wolontariatu, ktére moga
korzystnie wptywac na dalszg kariere
zawodowa,
analizuje wtasne do§wiadczenia pracy
i dostrzega ich znaczenie,
wylicza przykltady zdobywania
doswiadczenia zawodowego przez
nieletnich.
Etyka 2.6 wskazuje wymienia glowne zasady etyczne,
zawodowa— | wartosci wyjscia co to jest etyka zawodowa i normy
CO 0 niej zwigzane etyki zawodowej,
muszg z praca i etyka potrafi dyskutowac na temat wspotistnienia
wiedziec. zawodowa zasad etycznych i idei wolnego rynku,




analizuje przyktady Kodeksow Etyki
Zawodowej wybranych zawodow zaufania
spotecznego (np. pielegniarki, lekarzy,
sedziow),

wykazuje postawe szacunku do pracownika
reprezentujacego rozne zawody,

rozrdznia zachowania etyczne i nie etyczne
W zyciu zawodowym.

Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale zycie
Czy odnajde 3.1 analizuje — wskazuje preferowane szkoty i kierunki
si¢ w szkole oferty szkot ksztatcenia, do ktorych chce kandydowac,
zawodowej? ponadpodstawo | — wymienia korzysci z ksztatcenia w szkole
wych i szkot branzowej i rzemie$lniczej w kontekscie
Wyzszych pod wlasnych zasobow i planéw zawodowych,
wzgledem — okre$la whasne oczekiwania i preferencje
mozliwosci wobec wybieranych szkot.
Moje miejsce | dalszego _ — analizuje oferty szkot ponadpodstawowych,
wsrod ofert ksztalcenia, — potrafi wyjasni¢, dlaczego wybiera dany typ
szkot korzystajac szkoty z uwzglednieniem mozliwosci
ponadpodstaw | Z qOSt@PnYCh dalszego ksztatcenia,
owych. zrédet —  znajduje informacje o ksztatceniu w danym
informacji zawodzie w ofercie szké6t w kraju
| zagranica.
Na czym 3.2 analizuje — wymienia i analizuje kryteria rekrutacji
polega kryteria do szkot,
rekrutacja rekrutacyjnedo | — wylicza dokumenty, ktore nalezy sktadaé
do szkét wybranych do odpowiednich typow szkot,
ponadpodstaw | szkot w — rozréznia metody rekrutacji, w tym
owych. kontekscie rekrutacji elektronicznej i potrafi z nich
rozpoznania korzystag.
Jak wybra¢ Wlasn}’Ch — potrafi dokona¢ analizy wlasnych zasobow
szkote? zasobow w kontek$cie dokonywania wyboru szkoty
ponadpodstawowej,
— okres$la whasne oczekiwania i preferencje
wobec wybieranych szkot,
— okresla mozliwosci kontynuacji nauki
w systemie edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej,
— pozyskuje informacje o wybranych szkotach
z r6znych zrédet, w tym od absolwentow,
— wymienia mozliwe korzys$ci wynikajgce
z kontynuowania nauki w r6znych typach
szkot ponadpodstawowych w kraju
| zagranica.
Perspektywy 3.4 okresla — potrafi wyjasni¢ pojecie uczenia si¢ przez
uczenia si¢ znaczenie cale zycie,
przez cale uczenia sig — dostrzega, jakie znaczenie w zyciu cztowieka
zycie. przez cate ma edukacja,

zycie




wskazuje zwigzki uczenia si¢ ze
wspotczesnym rynkiem pracy.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych
Moje 4.2 okreslacele | — okresla swoj cel zawodowy,
zamierzenia i plany — planuje dziatania umozliwiajace
edukacyjno- edukacyjno- systematyczna realizacje¢ zaplanowanych
zawodowe. zawodowe, celow,
uwzgledniajac | —  analizuje rézne mozliwosci wiasnej drogi
wiasne zasoby edukacyjno-zawodowej uwzgledniajac
wlasne zasoby i system szkolnictwa w kraju
| zagranica,

— podaje korzysci z ukonczenia danego typu
szkoty,

— wymienia czynniki indywidualne i spoteczne
warunkujace podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Doradztwo 4.3 — wymienia osoby i instytucje, ktore stuza
zawodowe identyfikuje wsparciem w planowaniu kariery
w zyciu osoby edukacyjno-zawodowej,
czlowieka. I instytucje — zwraca si¢ w razie potrzeby o pomoc do
Kto moze wspomagajace doradcy zawodowego w szkole lub instytucji
mi pomodc planowanie swiadczacej ustugi doradcze,
w wyborze Sciezki — okresla poziom osobistego przekonania
szkoty edukacyjno- 0 stusznosci dokonanego wyboru
i zawodu? zawodowej edukacyjno-zawodowego.

I wyjadnia,

w jakich

sytuacjach

korzystac z ich

pomocy
Kim chce 4.1 dokonuje — okresla osobiste cele zawodowe,
zosta¢ wyboru dalszej | — wycigga wnioski przyczynowo - skutkowe
W przysziosci? | Sciezki dotyczace wybordw roznych opcji

edukacyjno-
zawodowej
samodzielnie
lub przy
wsparciu
doradczym

edukacyjno-zawodowych,

wymienia czynniki sprzyjajace realizacji
planéw i celow zawodowych,

planuje kierunek dalszego rozwoju, tak, aby
byt on atrakcyjny na rynku pracy,

dokonuje wyboru swojej $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej,

wypehia i sktada dokumenty umozliwiajace
mu dalsza edukacje,

ma $wiadomos$¢ wptywu dokonanych
wyborow na wilasng przysztos¢ i rozwoj
kariery zawodowej.




5. Przewidywane efekty realizacji programu

Uczniowie:

Efekty w zakresie wiedzy:

1. Znaja swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe.

2. Posiadajg mozliwie najpetniejsza znajomos¢ siebie, swoich upodoban, mocnych i stabych stron
oraz predyspozycji do wykonywania zawodow.

3. Rozumieja zaleznosci pomiedzy zainteresowaniem a wyborem zawodu.

4. Znaja czynniki i pojgcia niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu: wiedza
0 zawodach, kwalifikacjach zawodowych, stanowiskach pracy rynku pracy.

5. Wymieniajg umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych i spotecznych.

6. Potrafig zidentyfikowa¢ elementy przydatne we wtasnym zyciu zawodowym pozyskane na
réznych przedmiotach w szkole.

Efekty w zakresie umiejetnosci:

1. Umieja rozwija¢ swoje zainteresowania.

2. Wykorzystuja wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, aby trafnie
okresli¢ swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci.

3. Samodzielnie lub z pomoca doradcy planuja dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno —zawodowego.
4. Potrafig wyszukiwac, gromadzic¢, selekcjonowac informacje o zawodach i kwalifikacjach
zawodowych.

5. Sprawnie analizujg zrédta informacji edukacyjno—zawodowej wykorzystujac nowoczesne
technologie informacyjno-komunikacyjne.

6. Potrafig wykorzysta¢ umiejetnosci przedmiotowe w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Efekty w zakresie kompetencji spolecznych
1. Potrafig pracowa¢ w grupie.

2. Przyjmuja tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postgpowania innych
ludzi.

3. Potrafig przewidzie¢ skutki swoich dziatan.

4. Zachowuja si¢ asertywnie.

5. Dostosowujg si¢ do zmian.

6. Komunikujg si¢ z grupami spotecznymi roznymi metodami.

6. Ewaluacja programu

Spotkanie na koniec pierwszego semestru, oraz przed koncem roku szkolnego doradcy
zawodowego, przedstawiciela klas I-111, przedstawiciela klas 1-V1 i dyrektora szkoty w celu
whniesienia swoich uwag, propozycji zmian w programie.

Przyktad ankiety dla ucznia:
Ankieta ewaluacyjna dla ucznia
1. Czy chetnie uczestniczytes na zajeciach z doradztwa zawodowego (podkresl
wlasciwaodpowiedz)?

| Tak | Nie | Nie mam zdania

2. Ktora forma pracy podobata si¢ Ci najbardziej?



B 2 3 4 5 6

5. Twoje uwagi.

Dzigkuje!



